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A szbvetség elnevezése és jogallasa:

A szbvetség neve: Horgaszegyesiiletek Velencei-tavi és Dunamenti Szévetsége
Réviditve: HVDSZ

A szbvetség székhelye: 8095. Pakozd, Budai ut 72.

A szbvetség |. szamu telephelye.: 8095 Pakozd Szlnyog-sziget, Kilteriilet 093/3 hrsz.

A szbvetség Il. szamu telephelye.: 8000 Székesfehérvar, Osz utca 4. fszt. jegykiadé iroda

A szbvetség pecsétie: Koriratban a szévetség neve, kozépen egy pajzson elhelyezett hal, alatta
HVDSZ.

A szovetség fuggetlen, demokratikus, &nkormanyzati elven alapul6 civil szervezet, szakmai-,
erdekvédelmi-, és érdekképviseleti szervezet.

A szbvetség a tagok - elsésorban horgaszegyesiiletek, horgaszklubok és horgaszszakosztalyok, és
jelen alapszabalyban foglalt célokat maguk elé tiizé egyéb jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetek vagy civil tarsasagok (tovabbiakban jelen alapszabalyban egyiitt:
tagegyesuletek vagy tagok) - 6nkéntesen létrehozott szovetsége, amely legalabb két tagbdl all. A
szovetség tagja természetes személy nem lehet.

Tevékenységét a jogszabalyok, valamint ezen alapszabaly eléirasai szerint, 6nallé jogi személyként
Végzi

Torolve.
2. §
A szbvetség célja:
A tagegyesiletek érdekképviselete, érdekvédelme, azok térvényes miikddésének elésegitése.

A horgaszturizmus, a horgaszat feltételeinek megteremtése, a szabadidé tartalmas, kulturalt
eltéltésének elésegitése.

A természetes vizek halgazdalkodasi hasznositasanak palyazatain val6 részvétel.

A Velencei-tavi és a Dunai horgaszsport hagyomanyainak megOlrzése és apolasa, atorokitése a jové
nemzedékeinek.

A koérnyezetvedelmi tevékenység kiszélesitése, és a kérnyezetkultura fejlesztésében valo aktiv
kdézremiikodés.
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A szbvetségen bellll versenyek szervezése, és horgaszversenyeken eredmény elérése.
3 -§
A szbvetség feladata:
1. A 2. §-ban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasa érdekében:
a) ellatja a tagegyesiletek érdekképviseletét, és érdekvédelmét;

b) szaktanacsot és egyéb szolgaltatasokat nyUjt a halgazdalkodasi hasznositast végzé
egyeslletek gazdalkodassal, pénzligyi és egyéb teendéivel kapcsolatban;

c) a tagegyesiletek felkérése alapjan eljar egyes tgyek, kérdések megoldasaban; torekszik
halgazdalkodasi vizteriletek hasznositasi joganak megszerzésére;

d) horgaszattal kapcsolatos gazdalkodéi-vallalkozoéi tevékenységet folytat, horgaszturisztikai
létesitményt Uzemeltethet;

e) ifjusagi horgasztaborokat szervez, és tdmogat;

f) szbvetségi horgaszversenyeket szervez, megfelelé feltételek megléte esetén indul
horgaszversenyeken;

g) gondoskodik a horgaszok képzésérdl, tovabbképzésérdl, vizsgaztatasardl szakiranyl
ismeretek bévitésérdl;

h) palyazatok utjan hozzajarul a tagegyestuletek milkédéséhez, szilkséges feltételekhez.
i) torélve
4.8
A szbvetség tagsaga:

1. A szovetseg tagja lehet az az egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet vagy civil tarsasag:

a) amely egyetért a szbvetség célkitlizéseivel és e célok megvalositasa érdekében, végzi
tevékenységét;

b) egyetért a szévetség alapszabalyaval;
c) vallalja a szévetség altal megallapitott éves tagdij megfizetését;

2. A szbvetség tagjainak onallosagat a szévetséghez vald tartozas semmiféle tekintetben nem
korlatozza.



3. Az egyesiuletek tagsagi viszonyabél eredd jogai:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

a kuldottgyliléesen szavazati és tanacskozasi joggal részt vehetnek, felszolalhatnak,
kérdéseket, javaslatokat és észrevételeteket tehetnek;

a tagok kuldétteik utjan a szévetség barmelyik tisztségére megvalasztatok;
az egyestuletek igénybe vehetik a szévetség szolgaltatasait;

a tagegyesiletek javaslatot és inditvanyt tehetnek, tajékoztatast kérhetnek a szévetség
barmely tevékenységérél;

a szovetség térvénybe-, vagy az alapszabalyba Utk6zé hatarozatat a Ptk. szerint birésag
elétt megtamadhatjak.

betekinthetnek a szévetség irataiba;

a szOvetseg tevekenységével kapcsolatosan észrevételeket, javaslatokat tehetnek.

4. A tagok tagsagbol eredd kételezettségei:

g)

a szdvetseg alapszabalyanak betartasa;

a szOvetség kuldoéttgydlése altal hozott hatarozatok végrehajtasa;
torélve

torélve

a szOvetseégi tagsagi dij megfizetése, havonkénti gyakorisaggal a targyhét kéveté hénap 20.
napjaig.
a szOvetség vagyonanak megoévasa;

nem veszélyeztethetik a szdvetség céljanak megvalésitasat és a szévetség tevékenységet.

5.1. A tagsagi viszony keletkezése:

Az alapit6 tagok tagsagi viszonya az alapitaskor a sz6vetség nyilvantartasba vételével j6tt létre, a
tobbi tag tagsagi viszonya akkor jon létre, ha a tag a belépési kérelmet, amelyben nyilatkozik a 4.§ -
ban foglaltak betartasarél alairja, majd a belépési kérelmet a kuldoéttgy(ilés hatarozataval elfogadja.

5.2. A tagsagi viszony megsz(inése:

ha a tag jogutod nélkil megszinik;

a tag kilépésével, az év utols6 napjaval, ha a tagegyesilet legkésébb targyév jinius 30.
napjaiqg az—-év—vége—eléttlegaldbb-30-nappal kilépési szandékat irasban bejelenti az

elnékségnek,

kizarassal,

torléssel,



e) felmondassal a Ptk.- ban meghatarozott esetben.

Kilépéssel szlinik meg a tag tagsagi viszonya, ha a tag kilépési szandékat a szOvetség elndkéhez
cimzett nyilatkozattal irasban bejelenti.

Torléssel sziinik meg a tag tagsagi viszonya, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségenek a szévetség
kepviseljének a jogkdvetkezményt is tartalmazo fizetési felszolitasara 30 napon belil sem tesz
eleget.

A tagnak jogszabalyt, a szévetség alapszabalyat vagy kuldéttgydlési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd, vagy az egyesilet céljat veszélyeztets magatartasa esetén a szévetség elndksége
- barmely szovetségi tag vagy szévetségi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi
eljarast folytathat le. A kezdeményezés alapjan 30 napon belili idépontra elnckségi ulést kell
6sszehivni. Az elndkségi Ulésre az érintett tagot irasban meg kell hivni, a kizarasra okot adoé
kérulmeények vizsgalata az Ulésen térténik. Az Ulés bizonyitast vesz fel, az érintett tag szamara
lehetéséget kell biztositani, hogy bizonyitékait, védekezését érdemben eldadhassa. A kizaras
targyaban az elntkség szétébbséggel, nyilt szavazassal hataroz. A hatarozatot 15 napon belil
irasban is meg kell kuildeni az érintett tagnak.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni: az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvosiati
lehetdsegrél valé tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal irasban kézéini kell.

A hatarozat ellen a tudomasszerzéstél szamitott 30 napon belil a szOvetség elndkéhez benyuijtott,
de a kuldottgyiléshez cimzett fellebbezéssel lehet élni. A jogorvoslati kezdeményezés alapjan 30
napon bellli idépontra a kildéttgy(ilést kell sszehivni. Amennyiben az elnék az ésszehivasrol nem
gondoskodik, ugy a jogorvoslat elbiralasat targyalé kildsttgy(ilés 6sszehivasara barmely elntkségi
tag jogosult.

A tagnak jogszabalyt, a szévetség alapszabalyat vagy kaldottgydlési hatarozatat a kizaras alapjaul
szolgalé okoknal enyhébb sért6, vagy a szévetség céljat enyhébben veszélyeztetd magatartasa
eseten a szévetség elndksége - barmely szévetségi tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére -
a taggal szemben fegyelmi eljarast folytat le.

A kezdemenyezés alapjan 30 napon belilli idépontra elndkségi lést kell 6sszehivni. Az elnbkségi
Ulesre az érintett tagot irasban meg kell hivni, a fegyelmi eljarasra okot adé kéralmeények vizsgalata
az Ulésen torténik. Az Ulés bizonyitast vesz fel, az érintett tag szamara lehetéséget kell biztositani,
hogy bizonyitékait, védekezését érdemben elbadhassa. A kizaras targyaban az elndkség
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hataroz. A hatéarozatot 15 napon beliil irasban is meg kell kildeni
az érintett tagnak. A fegyelmi eljarast a kezdeményezését kéveté 90 napon be kell fejezni.

Fegyelmi sértés megallapitasa esetén a fegyelmi hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a fegyelmi hatarozat alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valo tajekoztatast. A fegyelmi sértést (vagy
annak hianyat) megallapité hatarozatot a taggal irasban kézéIni kell.

A hatarozat ellen a tudomasszerzéstél szamitott 30 napon beliil a szbvetség elndkéhez benyuitott,
de a kuldéttgytiléshez cimzett fellebbezéssel lehet élni. A jogorvoslati kezdeményezés alapjan 30
napon bellli idépontra a kuldéttgytilést kell sszehivni. Amennyiben az elnék az dsszehivasrél nem
gondoskodik, ugy a jogorvoslat elbiralasat targyalé kuldéttgy(ilés ésszehivasara barmely elntkségi
tag jogosult.

Fegyelmi buntetések:

a., szobeli figyelmeztetés,



b., irasbeli megrovas,

c., horgaszsport tevékenységétél eltiltas a vétség sulyaval aranyos, de legfeliebb 3 hénap
idétartamra,

d., versenytél valo eltiltas a vétség sulyaval aranyos, de legfeliebb 3 honap idétartamra,

5 &

A szbvetség szervezetei:

a) Kuldoéttgydilés;

b) Elnokség;

c) Felugyeld Bizottsag;

d) Allandé és Ideiglenes Bizottsagok (pl: munkabizottsag);

6. §
Kuldéttgydilés:

1. A szOvetség legfébb déntéshozo szerve, amely a szdvetségi élet minden kérdésében jogosult
donteni. A kildottgytilésben a tagegyestletek az elnbkségi tagjukon, és a kuldéttek Gtjan
képviseltetik magukat.

2. A kildottgyilésnek tagjai az elnbkségi tagok. KHJdetteiket—a—tagegyesmetekﬂalapszabaLym(
: slasztisk. A tagegyesilletok letszé S S S 0

létszamuk alapjan minden megkezdett 500 f6 utin tovébbi egy-eqgy klldottet valasztanak.
Kiildotteiket a tagegyesiiletek alapszibalyuk szerint vélasztiak. A kiildétteket a Sszovetség
igazolvénnyal latja el. Megbizatasuk a delegalast kévet6 ot évenkénti teljes tisztujitasaig, de
legfeljebb 6t évre szol, amelyet a sz6vetség minden 6todik évben legkésébb december 1 5.-ig
tart meg.

A teljes tisztujitaskor a kildottek létszamanak megallapitasa a delegalasat megel6z6 év december
31.-i létszamadatok figyelembevételével térténik.

A tagegyesulet alapszabalyanak eléirasai szerint megvalasztott kuldottek neveit és a
megvalasztasukat igazolé dokumentumokat (pl. Alapszabaly, jegyz6kényv) a tagszervezetek
kotelesek a szévetségbe - az 6t évenkénti teljes tisztujitas esetén legkésébb a tisztujitast megel6z6
30 nappal - bekuldeni.

A szbvetség a kuldéttek részére kuldottigazolvanyt ad ki, amelyet a kuldétt részére a legkézelebbi
klldottgydlést megelézé 8 napig megkild.

A kuldott kiesése (pl- haldla, visszahivasa, torvényben vagy tagegyesilet alapszabalyaban
meghatarozott esetek) esetén személye pétolhaté, a kuldétt személyét az erre hataskorrel
rendelkezé egyesuleti szerv hatarozataval évkézben is megvaltoztathatja. Az Ujonnan delegalt
kuldtt a Szovetséghez beérkezett irasbeli bejelentés alapjan kiallitott kuldéttigazolvany
kézhezvétele utan a kévetkezé teljes tévenkénti tisztujitasig gyakorolhatja jogait.

3. Torélve

4. A kuldottgydlést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A kulddttgydlés helyét idejét, idépontjat és a javasolt napirendjét az elndkség allapitja meg, és
meghivo formajaban arrél a tagokat, illetve részvételre jogosult személyeket legalabb 8 nappal a

tervezett idépontot megelézéen irasban, meghivé forméjaban — postai vagy elektronikus levél
vagy fax ill. kézbesités utjan - tajékoztatja.



A kuldéttgydlést a székhelytdl eltérd helyre is 6ssze lehet hivni, kivéve, ha az eltérés a szbvetség
hitelez6inek, munkavallaléinak vagy a tagok kisebbségének jogait nyilvanvaléan sérti, vagy a
szOvetseg torvenyes miikodése feletti feliigyelet érvényestlését akadalyozza.

A kuldottgydlés hatarozatképes, ha a kildéttek tobb, mint fele (50 %+1 f6) megjelent.

Amennyiben a kuldéttgyiilés nem hatarozatképes, ugy legkésébb 15 napon bellli idépontra ujra
Ossze kell hivni a hatarozatképtelenség miatt megismételt kuldoéttgy(lést. Az eredeti kuldéttgydlési
meghivénak tartalmaznia kell a szOvetség nevét és székhelyét, a kiildottgytilés helyét, idépontjat, és
napirendjét, tovabba a hatarozatképtelenség miatt megismételt kuldottgydilés idejét — ami egy
oraval késébbi idépont - tovabba azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt klldottgyilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a jelenlévék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kuldéttgyllés a jelen alapszabalyban foglalt kivétellel hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i
szotobbséggel hozza meg, kivéve ahol terveny (Ptk. 3:76 §) vagy jelen alapszabaly ennél szigorubb
tobbséget tamaszt.

A kuldéttgyilés titkos szavazassal dént:
a) az elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjairdl;
b) az orszégos szévetségbe ajanlott kuldottekrél;
Cc) egyéb személyi kérdésekben:

d) titkos szavazast kell tartani, ha a jelenlévé kuldéttek 50%-a +1 f6 barmely kérdés
eldontéseére ezt a modot javasolja.

A kuldéttgy(ilésen a szavazati joggal bird jelenlévék minésitett (legalabb haromnegyedes) szavazata
szukséges:

a) az alapszabaly médositasahoz:

b) az ingatlanvagyon megterhelésérél, elidegenitésérél sz6l6 hatarozatok kimondasahoz;
c) egyesilés vagy szétvalas kimondasahoz:

A szavazati joggal birdk legalabb haromnegyedes szavazata szikséges:

a) aszovetség céljanak modositasahoz

b) a szdvetség jogutod nélkili megsziinésének elhatarozasahoz;

A tagegyesiletek kulddttei egyenl jogokat élveznek, minden kuldéttnek egy szavazata van.
Szavazati joggal felruhazott kildéttnek az a szemely tekintendd, akit a tagegyesiilet kézgyllése
kildéttnek megvalasztott és a szOvetséghez szabdlyosan bejelentett. A szavazati jog gyakorlasa-
nak feltétele, hogy a kuldstt kuldéttigazolvanyat a kuldéttgytlésen bemutassa, kivéve, ha a kuldétt a
kuldéttigazolvanyat az elnskség hibajabél nem kapta még bejelentését kévetéen kézhez.

A kuldéttgylilés tlésén a szabalyszeriien kézolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A kuldottgyllést az elnék, akadalyoztatdsa esetén az ugyvezetd elnék igazgatd, ennek
akadalyoztatasa esetén a kildéttgy(ilés altal valasztott valamely jelen lévé elndkségi tag vezeti le.



A kuldottgydlesrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kuldottgy(ilés levezetd elndke és egy, a
kuldottgydilésen megvalasztott jegyzékonyv hitelesitd és egy szavazatszamlalonak valasztott
szemely hitelesitik. A jegyzékényv jelenléti ivvel alatamasztva tartalmazza a szavazoOképes tagok
letszamat, a szavazatok pontos, szamszer(i aranyat (a dontés ellenzék és tartozkodok szamat), a
kuldéttgydlesen torténtek menetét, a hozott hatarozatokat, elhangzott Iényeges észrevételeket és
javaslatokat. Az Ulésekr8l a jegyzékonyv felvételérdl jegyzbkdnyvvezetének valasztott személy
gondoskodik. A meghozott hatarozatokat az tlést kévetd 8 napon belll az elnékség irasba foglalja
és a hatarozatok taraba bevezeti.

5. AKkuldettgydlést 6ssze kell hivni akkor is ha:
a) azt elndkség szikségesnek tartja:

b) a tagegyesuletek egyharmada kéri, a kuldottgy(ilés ésszehivasat, annak céljanak és
okanak megjelélésével:

c) a Felugyel6 Bizottsag kezdeményezi, a kuldéttgylilés okanak és céljanak
megjelélésével.

d) Ha az &sszehivast térvény rendeli el: igy, ha ugyeészi térvényi ellenérzési jogkér
kévetkezményeként a miikodés torvényességének helyreallitasa érdekében a birésag
Osszehivia a kuldéttgydlést, vagy hataridé tlzésével a térvényes miikodés
helyreallitasara kételezi a déntéshozo szervet.

6. A kuldottgydilés f6 szabaly szerint nem nyilvanos, azon a tagokon, az Ugyvezetésen kivil a
kuldottgydlés osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kildéttgydlés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt. A kildéttgy(ilés
barmely tagja kérelmére nyilvanos ulésrél is hatarozhat, ill. hatarozhat ugy is, hogy valamely
megjelent személy az ulésen vagy annak egy bizonyos napirendjének targyalasan jelen
lehessen.

A kuldéttgydlési hatarozat meghozatalakor nem szavazhat aki,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni:
c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
7. Akuldéttgydlés kizarélagos hataskérébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa:

b) az elnbkség éves beszamoldjanak — ezen belill az ugyvezetd szervnek a szdvetség
vagyoni helyzetérél sz616 jelentésének - elfogadasa;

C) a szbvetség zarszamadasanak (elézé évi koltségvetési terv végrehajtasarél szoéld
jelentés) és vagyonmérlegének elfogadasa;

d) a Felugyeld Bizottsag beszamoléjanak elfogadasa;
e) aszovetség éves koltségvetésének megvitatasa és elfogadasa;
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f) a szbvetség szervei létszamanak meghatarozasa, tagjainak és vezetd tisztségviselbinek
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

g) aszdvetség vagyonat képezé ingatlanvagyon megterhelése vagy elidegenitése;

h) a szévetség megsziinésének, egyesiilésének vagy szétvalasanak elhatarozasa;

i) aszovetség céljainak megvalositasaért végzett munka elismerésére kitintetés alapitasa;

J) tagegyesiiletek felvétele és déntés jogorvoslati kérelmek targyaban kizarasi és fegyelmi
eljaras soran;

k) dontés a szévetség megsziinése esetén a szbvetsegi vagyon sorsarol;

) az éves szévetségi tagdij, és a tdmogatasok mértékének megallapitasa;

m) térélve

Siastabiviaals ilettel Ksloaut ban all
0) az olyan szerz6dés megkoétésének jovahagyasa, amelyet a szovetség sajat tagjaval,
vezeto tisztsegviselbjével, a fellgyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

p) a jelenlegi és korabbi szévetségi tagok, a vezeté tisztségviselbk és a felugyel6bizottsagi
tagok vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo
dontés;

q) a felligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

r) kényvvizsgalo valasztasa esetén a valasztott koényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa
és dijazasanak megallapitasa;

s) a végelszamolo kijel6lése.
t) pénzkezelési szabalyzat elfogadasa

u) minden olyan egyéb dontés, amelyet jogszabaly jogi szemeély legfébb déntéshozé
szervének kizarélagos déntési kompetenciajaba utal.

7.§

Elndkség:

1

A szovetség dltalanos iranyitd és végrehajto, ugyvezetd vezet6é szerve. Teljes felelésséggel
szervezi és iranyitja a szévetség életet.

Az elndkség létszama megegyezik a tagegyesiiletek szaméval, tovabba az elnékbél, az
ugyvezeté elnékbél igazgatobdl, a gazdasagi alelnokbél, és az alelnékbdl all. Az elnbkség
tagjait a kaldottgydlés a tagegyesiiletek tagjai kéz il vélaszija.



A kuldottgydlés a tisztujitasok és tisztségvisel6 potlasok eldkészitésére a kildsttek kézil 6t éves
id6tartamra legalabb 3 f6bél 4ll6 jelols bizottsagot valaszt, aki a jeléléseket Osszegydijti és a maguk
kozul valasztott elndk altal a kuldsttgydlés elé terjeszti. Az elnokség tagjaira a tagegyesiiletek kézil
a jelolé bizottsagon kivul is barki tehet javaslatot és javaslat a tisztujito kildéttgydlésen is
eléterjesztheté. A tisztségekre javasolt személy akkor valik jeléltté, ha megkapja a jelen lévé
kuldottek legalabb egyharmados tamogatasat.

3. Az 6t évenkénti teljes tisztujitason valasztott elndkség tagjainak megbizatasa 5 (6t) évre szdl,
azzal, hogy az iigyvezetd igazgato megbizatasa a - a Ptk. szerinti 5 (6t) éves vezetd
tisztségvisel6i megbizasi id6korlatozas hatarain beliil - munkaviszonyanak idétartama.
Az elndkség tagjai megkostés nélkil Ujra valaszthatok. Egy elnékségi tag kiesése esetén a
helyére valasztott einckségi tag megbizatasa a kovetkezd teljes tisztujitasig, de legfeljebb &t
évig szol.

Vezet6 tisztségviselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlkséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségvisel®
Ugyvezeteési feladatait személyesen kételes ellatni. Az ligyvezeté igazgato feladatait
munkajogviszonyban végzi.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezets tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezeté tisztségviselsi tevékenysegtél.

Az elndkség osszetétele/ jelenlegi tagjai:

elnék; / neve: Jager Tibor Mihaly, anyja neve: Schneider Magdolna, /akcime: 8000
Székesfehérvar, Sarlé utca 11/b. I, 6., adéazonosito jele:8344643759

ugyvezet§ elnék igazgatd; / neve: Téth Ferenc, anyja neve: Petes Maria, lakcime: 2400
Dunaujvaros, Alkotas utca 7. IV.. 4., adéazonosité Jele:8329873099

gazdasdagi alelnék; / neve: Hatas Attila, anyja neve: Lérincz Maria, lakcime: 8000
Szekesfehérvar, Rakéczi u. 16. 111/40., adéazonosité Jele:83464813285

alelnok; / neve: Dualszky-Kovacs Istvan, anyja neve: Dualszky Erzsébet, lakcime: 2459
Racalmas, Tancsics utca 16., adéazonosité Jele:8354280322

elndkségi tagok; /

neve: Tordlve

neve: Sipos Péter Erné lakcime: 8142 Urhida, Kertalja utca 33.
neve: Barka Ferenc lakcime: 8000 Székesfehérvar, Homoksor 13.
neve: Bodo Ferenc, lakcime: 8000 Székesfehérvar, Szol6 utca 35.
neve: Toérélve

neve: Mérei Lajos, lakcime: 2458 Kulcs, Petéfi Sandor utca 8.
neve: Torélve

neve: Mészaros Sandor, lakcime: 8000 Székesfehérvar, Kodolanyi Janos utca 2. 11.2.
neve: Siklosi Béla, lakcime: 1183 Budapest, Szegfii utca 27.
neve: Torolve

neve: Lampert Janos, lakcime: 2459 Racalmas, Nap utca 23
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neve: Bicskei Gyérgy, lakcime: 2481 Velence, Esze Tamas utca 1.
neve: Torélve

neve: Markus Janos, lakcime: 8154 Polgardi, Bartok Béla utca 13.
neve: Zambo Attila, lakcime: 2490 Pusztaszabolcs, Velencei Gt 20.
neve: Somfai Rezsé, lakcime: 2400 Dunadujvéaros, Rézsa u. 9/6.

Az elndkség a kuldéttgyilésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Az elndkség Ulésein a szovetseg barmely tagja, a Felugyels Bizottsag tagjai és meghivottak
részt vehetnek, egyéb személyek tekintetében az elndkség ulései nem nyilvanosak.

Az elndkség két kuldéttgydlés kézétt a szovetség munkajat, tevékenységét szervezi és irdnyitja
a jogszabalyok, az alapszabaly és a kuldéttgy(ilés déntéseinek megfeleléen. Alapveté feladata
a szdvetség vagyonaval val6 gazdalkodas, a szOvetseg miikodésének biztositasa, a szikséges
és hataskorébe tartozé déntések meghozatala a kuldéttgydlések kozotti idészakban, igy
feladata tobbek kozott:

a) Osszehivja a kuldéttgylést, elkésziti annak targysorozatat;

b) 6sszegylijti a belépési nyilatkozatokat és javaslatot tesz a belépni szandékozo egyesuletek
felvételére a kuldéttgy(ilés felé:

c) gazdalkodik a kildéttgytilés altal jovahagyott kéltségvetés kereteivel, a koltségvetés rovatai
kéz6tt atcsoportositast eszkozélhet:

d) figyelemmel kiséri és segiti a tagegyesiletek tevékenységét, és elladtia érdekképvisele-
tiket;

e) kapcsolatot tart a felugyeletet ellatd szervekkel, hatésagokkal, a tertleti vizigyi és
kérnyezetvédelmi szervekkel, a teriileten mikodé halaszati szervezetekkel;

o4

g) szervezi a kezelésében lévé viztertleteken a halgazdalkodast, haltermelést, egyesileti
igények alapjan kézremiikédik a halasitasi feladatok kielégitésében;

h) dént a szévetség kezelésében lévé viztertletek, horgasztanyak miikédési rendjérél és
egyéb szolgaltatasok igénybevételének dijairdl;

i) doént a kéz érdekében tevékenykedék jutalmazasarél;

j) doént a kitintetések odaitélésérsl:

k) javaslatot tesz az egyesileti tamogatasok odaitélésére;

[) horgaszversenyeket, rendezvényeket és ifjlisagi taborokat szervez;
m) masodlagos gazdalkodasi tevékenységet is folytathat;

n) kapcsolatot Iétesit és tart bel- és kilféldi horgasz-szervezetekkel:

0) allandé és ideiglenes bizottsagokat hoz létre, megvalasztja tagjait, meghatarozza
feladataikat, beszamoltatja 6ket a végzett munkardl,

p) atagsagrol, az elnbkségi és kuldottgydilési hatarozatokrél nyilvantartast vezet,

q) a szovetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte megléte esetén a térvényben el6irt intézkedések megtétele,
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9.

r) lefolytatja els® fokon a kizarasi és fegyelmi eljarast,

s) ellat minden mas olyan feladatot, amelyet torvény az ugyvezetés feladatként jelél meg, ill.
az alapszabaly nem utal mas szerv kizarélagos jogkérébe.

Az elnbkség lléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja.

Az EInékség uléseit az elnsk, akadalyoztatasa esetén az Ugyvezet6 elndk igazgato irasbeli
(postai, aton, fax,e-mail) meghivéval (tervezett napirendkézléssel) az lést megelézéen
legalébb 5 nappal hivja 6ssze.

Az EIn6kség akkor hatéarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tébbsége jelen van. A testiilet
tlését az elnok, akadalyoztatasa esetén a jelenlévok altal megvalasztott levezetd elnék vezeti.
Hatarozatképtelenség esetén — legkésébb 15 napon belill- az EIndkséget Uj meghivoval
ismételten éssze kell hivni. A megismételt EInokségi Ulés Gsszehivasanak rendje azonos a
rendes EIndkségi ilés 6sszehivasanak rendjével. A hatarozatképes EIn6kség déntéseit és
hatarozatait nyilt szavazassal és a jelenlévék szotobbségével hozza, de barmelyik jelenlévé
kérhet titkos szavazast, ez esetben az inditvanyrél az elnokség dént. Az elnékségi ulésrél
keészilt jegyzékényvet a jegyzékonyvvezetd, a levezetd elndk és egy hitelesitésre megvalasztott
elndkségi tag irja ala.

Kotelezé az elndkségi Ulést az ésszehivasra vonatkozé szabalyok és hataridékkel ésszehivni
ha:

a) az elnokség tagjainak egyharmada, az ilés azonos céljanak és okanak megjelélésével
azt keéri;

b) a Feligyel6 Bizottsag kezdeményezi;
C) aszovetség elntke szukségesnek tartja;

d) a szévetség vagyona a tartozasokat nem fedezi, vagy a szévetség elérelathatoan nem
lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy a szovetség céljainak
elérése veszélybe keriilt a sziikséges intézkedések megtétele végett.

Ha az 6sszehivasrél az elndkség a kezdeményezést kévets 15 napon beltl nem gondoskodik, tgy a
kulduttgydlést az a.) b.) pontban meghatarozott személyek is Osszehivhatjak.

10.
1.
12,

13.

14.

Az elntkség lléseire a Felugyel6 Bizottsag elnskét meg kell hivni.

Torélve

Az elnokségnek nem lehetnek tagjai a Felugyels Bizottsag elndke és a Felligyel6 Bizottsag
tagjai, és ezek kézvetlen hozzatartozoi,

Az elnbkség a pétlas érdekében a kuldottgy(ilés dsszehivasarsl 30 napon bell gondoskodik, ha
a Felligyel6 Bizottsag tagjainak vagy az elndkség tagjainak létszama harom & ala csokkent,
vagy az alapszabaly szerint énallé képviseletre jogosult megbizatasa sziint meg valamely
okbél. Egyéb tekintetben az elnbkség és a Felligyel6 Bizottsag a folyamatos és zavartalan
mikodés érdekében a hianyzé tagok helyére az évenként megtartott kuldéttgydlés uj
tisztségviseléket valaszt.

Az elndkség iilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzlé eszkézok
igénybevételével is lefolytathaté, akkor, ha az elektronikus hirkézl6 eszkéz a tagok
azonositasara alkalmas és a tagok kozotti kélcsénés és  korlatozasmentes
kommunikacié biztositott (pl. Skype). Az elektronikus hirkszlé eszkdz kozvetitésével
tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat tgy kell régziteni, hogy azok
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utobb is ellendrizhetéek legyenek. Az Elndkség iilésén igy meghozott hatarozatokat
jegyzékdnyvben kell régziteni, amelyet az EInék alairasaval hitelesit.

FELUGYELETI SZERVEK

8.§
Felligyelé Bizottsag

1. AFeliigyel6 Bizottsag elnokét és négy tagjat a kuldéttgydilés 5 (6t) évre valasztia, és megkstés
nélkdl ujravalaszthatok.

A Felugyel6 Bizottsag elndke: neve: Dr. Szépvolgyi Akos, anyja neve: Lakatos lidiko Erzsébet,
lakcime: 8095 P4kozd, Méga utca 21., addazonositéd jel: 8395843623

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai:

neve: Kokényesi Laszlo, anyja neve: Molnar Julianna, lakcime: 1181 Bp. Havanna u. 25. VI. 18,
adoazonosité jel:8315585134

neve: Simon Csaba, lakcime: anyja neve: Szalontai Ava, 2400 Dunaujvaros, Dobé |. u. 11
adodazonosité jel:8374852615

neve: Térélve

neve: Mérei Lajos, anyja neve: Makker Julianna, lakcime: 2458 Kulcs, Hullam utca 11.,
adodazonosito jel: 8323543712

neve: Viniczai Laszl6, anyja neve: Pasztor Emma, lakcime: 8000 Székesfehérvar, Jancsar utca 47,
adbazonosité jel:8316575353

A Felugyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony a megvalasztas elfogadasaval jon létre.

A Felugyel6 Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezets tisztségvisel6i megbizatas megsz(inésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Felligyel6 Bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat
a szovetség elntkéhez intézi.

2. Felugyels Bizottsag tagja az a nagykorli személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feltgyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselékre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezet6 tisztségviseléje.

3. Toérélve

4. Feladata és hataskére a szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
szOvetseg hatarozatai végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, igy ennek soran:

a) ellenérzi a sz0vetség szerveinek alapszabaly szerinti mikédését, gazdalkodasat,
pénzkezelését;

b) ellendrzi a zarszamadast és vagyonmerleget, valamint azok alapjaul szolgél6é okmanyokat;
c) ellenérzéseinek tapasztalatairél évente jelentést tesz a kuldoéttgy(ilésnek;

d) amennyiben a szOvetség szerveinél hianyossagot tapasztal, annak sulyatol fuggden irasban
felhivjia arra a figyelmet, sulyosabb vagy ismételt esetben megallapitasarél tajékoztatja az
elndkséget és kéri azok megsziintetését.
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e) a Felligyeld Bizottsag megallapitasai alapjan kezdeményezheti:
- azelndkség, vagy a kuldéttgydilés ésszehivasat:
- abejelentést az illetékes Ugyészséghez;

f) A Felugyel Bizottsag éves munkaterv szerint Ulésezik, tagjai feladatukat csak személyesen
lathatjak el, ésszehivasardl az elnék gondoskodik és ellatja tlést levezets A Felagyelé
Bizottsag Ugyrendjét egyéb tekintetben maga allapitia meg, azzal a kikétéssel, hogy akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tébb, mint fele jelen van, valamint a hatarozatait a jelenlévék
szotébbségével hozza. A kuldéttgy(ilés az éves beszamolérol és a zarszamadasrél csak a
Felugyelé Bizottsag elézetes véleménye birtokaban hatarozhat.

g) koteles a tagok déntéshozo szerve elé kerilé eléterjesztéseket — pl. pénzkezelési
szabalyzat tervezete - megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv
Ulésén ismertetni.

h) a Felugyels Bizottsag a szovetség irataiba, szamuviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezet$ tisztségvisel6ktsl és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értekpapir- és arudllomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatia és szakértével megvizsgaltathatja. elnski teendéket.

9.§

Bizottsagok

1

16.

A szbvetség 6nkormanyzati és Ugyintéz6 szervei alland6é és ideiglenes jelleggel
munkabizottsagokat hozhatnak Iétre.

A Dbizottsagok létrehozasakor meg kell hatarozni azok feladatat, hataskérét, valamint
miikddésének id6tartamat.

A bizottsagok elndkeit és tagjait a létrehoz6 szervezet bizza meg.
A bizottsagok teveékenységiikrél a létrehoz6 szervezetnek kételesek beszamolni.
10 §
1.-15.Térélve

Egyéb nem szabalyozott kérdésekben a testilletek maguk hatérozhatjagk meg jogszabalyba
nem Utk6zé moédon a mukddési rendjiket.

11.§

1. A-szbvetség Tisztségviselbk

1.A. Vezet6 tisztségviselSk

b e

a) az elnék;
b) az ligyvezets igazgato;
C) gazdasagi alelnok:

d) alelnék;

14




1.B. Tarsadalmi tisztségvisel6k

e i i
L
TR

a)-az elndkség tagjai,
b) a FeliigyelG Bizottsag elnéke
c) a Feliigyel6 Bizottsag tagjai

Az elndk, az—iigyvezeté—elndk, a gazdasagi alelndk és az alelnok részére a kuldéttgytilés
tiszteletdijat allapithat meg. Az ligyvezet6 igazgaté a feladatat munkaviszony keretében,
munkaszerzédés alapjan végzi. Munkabérének Gsszegét a munkaltatéi jogkort gyakorlé elnék
allapitja meg.

2. A szbvetség elnokét akadalyoztatiasa esetén az ugyvezetd elnék igazgaté helyettesiti.
3. Torélve

4. Torolve

5. Tisztségviselévé csak szOvetségi tagsaggal rendelkezé személy tag kuldéttje valaszthato.
6. Vezet6 tisztségviseld megbizatasa megszinik:

a) amegbizas idétartamanak lejartaval;

b) lemondassal:

) annak a tagnak tagsagi viszonya megsziinésével, amelynek a vezet6 tisztségvisels tagja; a
vezett tisztségvisel6 halalaval;

d) avezetb tisztségvisels visszahivasaval;

e) a vezet6 tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenység ellatasahoz szikséges kérben
tertend korlatozasaval;

f) avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

g) az ligyvezetd igazgato megbizatasa az a. - f. pontokban meghatarozottakon tl
megsziinik a munkaviszonyanak megsziinésével, illetve megsziintetésével;

A kildéttgyilés a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

A vezet6 tisztségviseld megbizatasar6| a szévetséghez cimzett, a szbvetség masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy dontéshoz6 szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a szovetség mikodbéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségvisel6
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstsl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

Osszeférhetetlenség miatt szlnk meg a vezets tisztségvisel6i megbizas, ha az
Gsszeferhetetlenségi ok bealltat koveté 30 napon belul az ¢sszeférhetetlenséget a tag nem sz(inteti
meg,
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12.§

A tisztségvisel6k feladatai

1. A szbvetség elndke:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

énalléan képviseli a szévetséget;
vezeti a kuldéttgy(iléseket és az elnokségi tiléseket:

koordindlja a déntés elékészitd tevékenységet, iranyitia és ellenérzi a testileti szervek
hatarozatainak végrehaijtasat;

ellatja a hataskérébe utalt gazdasagi és peénzugyi feladatokat;
gazdalkodik a koltségvetésben biztositott peénzugyi kerettel;
szerzodéskoétési joggal rendelkezik;

munkaltatéi jogokat gyakorol az szdvetség munkavallaloi felett;

2. Ugyvezet elnék-igazgato

a)

b)

c)

d)

biztositja a sz6vetség miikodésének feltételeit;

gondoskodik a kuldéttgy(ilésekre és az elndkségi Ulésekre kerild eléterjesztések
elékészitésérél, a hatarozatok végrehajtasanak megszervezésérél és ellenérzésérdl;

elékesziti az elnékség beszamoloit:

segiti és 6sszehangolja a bizottsagok munkajat;

ellatia a vagyonkezelési és pénzugyi munkakbol raharulé feladatokat:

kézremiikodik a tarsadalmi tisztségvisel6k megvalasztasanak elékészitésében;
el6kesziti, és jovahagyasra eléterjeszti az 6nkormanyzati szervek miikédési szabalyzatat;
a gazdasagi alelnokkel egyuttesen képviseli a szbvetséget;

feladatait munkaviszony keretében latja el.

Gazdasagi alelnék

a)

b)

c)

d)

VEégzi a szévetség pénzkezelésével Gsszefliggb tevékenységet;

rendszeresen beszamol a szévetség vagyoni helyzetérél, az elndkségnek és a
kuldottgyilésnek;

a pénzkezelésrél okmanyolt szamadasokat vezet;

el6késziti az éves zarszamadast és a koltségvetés tervezetet és az elndékség, valamint a
kildéttgydilés elé terjeszti jévahagyasra;

gondoskodik a tagegyestiletek okmanyokkal, engedélyekkel térténé ellatasarol:
végzi a masodlagos gazdasagi tevekenységbél eredé pénziigyi feladatokat:

Toérolve
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h) Ugyvezeté elnékkel igazgatoval egyutt képviseli a szévetséget
Alelnok

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a horgaszattal 6sszefiiggd palyazati lehetéségeket, ennek
érdekében elemzé-értékeld és dontés eldkészité tevékenységet folytat;

b) figyelemmel kiséri a palyazatok utjan szerzett forrasok eldirasszer( felhasznalasat, errdl
rendszeres tajékoztatast ad az elnokség és a kuldottgy(ilés elétt:

c) felel a sajtonyilvanossagért és a szovetsegi honlap (www.vthsz.hu) naprakészségéért;
13.§
A szdvetség képviselete, utalvanyozasi jog

1) A szbvetség 6nalld képviselbje: az elnok. A szovetség képviseletét az iigyvezett elnék
igazgat6 és a gazdasagi aleinok egyuttesen latja el.

2) A kiadvanyozasi jogot (utasitas a vagyonnal térténé rendelkezésre) az elnsk 6nalléan, az
ugyvezet6 elndk igazgaté és a gazdasagi alelnok egyiittesen gyakorolhatja.

3) A szbvetség vagyona, azaz a pénztarban vagy a csekk-, illetve a bankszamlan lévé Osszeg
szabalyszer(i felhasznalasanak lebonyolitdsahoz, a bankszamla feletti rendelkezéshez a
kévetkez6 személyek kapnak jogot: az elnék énalléan, az ugyvezetd elndk igazgaté és a
gazdasagi alelndk egyuttesen.

4) Torolve
5) Torolve
14.§
A szbvetség vagyona, gazdalkodasa
1. A szOvetség vagyonat ingatlanok, ing6sagok, készpénz és kovetelések alkotjak.
2. A szovetség bevételei:
a) tagdijak és halasitasi hozzajarulasok:
b) gazdalkodasi tevékenységbél szarmazo bevételek;
c) kamatok;
d) adomanyokbél és palyazatokbél szarmazé pénzforrasok;

e) szOvetség alapszabalyszerii tevékenységébdl szarmazé egyéb bevételek, és esetenkénti
tamogatasok;

f) jogszabalyban megengedett itt nem fel nem sorolt egyéb forrasok.

3. A szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagegyesiiletek vagyonukkal a szévetség
tartozasaért nem felelnek.

A szbvetség tagjainak, szovetségi tagsagi tagdijanak mértéke a tagegyesilet sajat tagjainak
szamatol fugg és a kévetkez6 moédon alakul: a tagok a sajat felnétt (18. életévet betéltott)
tagjaik utan szamolva 2000 Ft/fé/év, az ifjlsagi tagjaik utan szamolva (14-18. életév) 1000
Ft/fé/év tagdijat kételesek fizetni évente legkésébb targyév december 31-éig a szbvetség

17



pénztaraba készpénzben, vagy a szbvetség pénzintézeténél vezetett penzforgalmi szamlara
utalassal.

4. A szbvetség a gazdalkodasét a civil szervezetekre vonatkoz6 és a civil szervezetek gazdalkodo
tevékenységérél valé hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

A civil szervezet a létesitd okirataban meghatarozott cél megvalésitasa érdekében vagyonaval

6nalléan gazdalkodik, civil szervezet elsédlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
folytatasara nem alapithaté.

A civil szervezet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kézhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek  biztositasa erdekében gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet nem
veszélyezteti.

A civil szervezet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kételezettséget, amely nem

veszelyezteti az alapcél szerinti (kézhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének
fenntartasat.

A civil szervezet ugyvezet6 szervének feladata a mikodéképesség fenntartasa, és a fenyegets
fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem elbtt tartasaval a szilkséges
intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

5. A szoévetség vagyonat jogutéd nélkuli megsziinés esetén a tagegyesuletek kozétt
létszamaranyosan kell felosztani. A fel nem oszthaté vagyonrészeket az alapszabalyban
meghatarozott célokra kell felhasznalni.

15.§
A szbvetség felligyelete, térvényességi ellenérzése:
1. Atorvényességi ellendrzést a rea iranyul6 szabalyok szerint az Ugyeészség latja el.

2. A szbvetség jogszabalyi feltételekhez kotott vagy abban szabalyozott tevékenysége felett a
felugyeletet a tevékenységi kérnek megfeleld allami szerv, szakhat6sag gyakorolja.

3. Amennyiben a szervezet alapszabadlya, neve, székhelye megvaltozik, illetve a képviseletre Uj
személy valik jogosultta, azt a Megyei Torvényszéknek 60 napon beliil be kell jelenteni.

16.§
Zar6 rendelkezések
1. Az alapszabaly a Térvényszéki nyilvantartasba vétellel Iép hatalyba.
2. A szbvetség mas szervezetek mellett a MOHOSZ-ban is képviselteti magat.

3. A MOHOSZ vagyonabdl, a Horgaszegyesiuletek Velencei-tavi és Dunamenti Szovetsége)
tagegyesdileteit megilleté hanyad, a tagegyesiletek vagyonanak tekintendd és azt a
Horgaszegyestiletek Velencei-tavi és Dunamenti Szovetsége miikodteti.

4. A szovetség partot nem tamogat, sem, anyagilag sem mas eszkbzokkel, nem vesz részt a
politikai életben.

5. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., valamint az egyesdulési jogrél, a
kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szélé
2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az irdnyadoéak.
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Modositasok:

1. A Fejér megyei Bir6sag PK.61.542/1994/5. szamu végzésével 956 sorszam alatt a
szOvetséget nyilvantartasba vette.

2. Az alapszabalyt 1996. februar 24-én a kuldéttgy(ilés médositotta.

3. Az ismételten modositott és egységes szervezetbe foglalt alapszabalyt a szévetség

kaldottgy(lése 1997. méjus 3-an elfogadta.

Az alapszabaly médositasat a szévetség kuldéttgyilése 2004. marcius 13-an elfogadta.

A modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a szovetség kildéttgy(ilése 2004.

julius 24-én elfogadta.

Az alapszabaly médositasat a szévetség kildéttgytilése 2006. marcius 25-én elfogadta.

Az alapszabaly médositasat a szévetség kiildsttgyilése 2009. marcius 14-én elfogadta.

A modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a szvetség kuldottgydlése 2012.

februar 18-an elfogadta.

A modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a szOvetség kuldottgy(ilése 2014.

majus 07.-én és hianypotlas folytan 2015. februar 14.-én elfogadta.

10. Az alapszabaly modositasat a szévetség kuldottgydlése 2016. aprilis 16-an elfogadta.

11. Az alapszabaly moédositasat a szévetség kuldéttgytlése Pakozdon, 2019. aprilis 6-an
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elfogadta

12. Az alapszabaly moédositasat a szovetség kildsttgyiilése Pakozdon, 2020. februar 22-én
elfogadta ;

13. Az alapszabaly médositasat a szévetség kuldsttgyiilése Pakozdon, 2021. junius 19-én
elfogadta

Polgardi, 2020. junius 19.

Ellenjegyezte 2020. junius 19. napjan, Polgardin dr. Parragh Csaba Béla ugyvéd (a Dr. Parragh
Ugyvédi Iroda képviseletében, székhely: 8142 Urhida, Nefelejcs utca 11., nyilvantarté kamara: Fejér
Megyei Ugyvédi Kamara, Kamarai nyilvantartasi szam: 07-156., Kamarai azonosité szam:
36071803, Ugyvedi Igazolvany szam: 00003451, Adészam: 19102715-1-07)

ZARADEK:

A 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan jelen létesité okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesité okirat-médositisok alapjan hatalyos
tartalmanak. Jelen médositott Alapszabalyt a Kiildéttgyilés 2021. év junius hé 19. napjan
megtartott lilésén nyilt, egyhangu szavazassal, a 6/2021. (VI.19.) szamu hatarozataval fogadta
el, és a kildottgyilési jegyz6kényvbe foglalt hatarozat alapjan a fekete félkévér
kiemelésekkel jelzetten keriilt egységes szerkezetbe foglalasra.

Jelen Alapszabéaly médositasat és egységes szerkezetbe foglalasat a 6. § 7. pont n)
alpontjanak, a 7. § 6. pont f) alpontjanak térlése, a 7. § 3. pont 1. bekezdésének, a 7. § 3. pont
2. bekezdés utols6 mondatanak, a 11. § 1. pontjanak, modositasa, a 7. § 14. ponttal, a 11. § 6.
pont g) alponttal, és a 12. § 2. pont i) alponttal valé kiegészitése indokolta. Az Alapszabaly 7.
§ 3. pontjagnak médositasat Laszlo Attila, és Hingyi Laszl6 elnGkségi tagok térlése és
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helyiikre uj elnékségi tagok megvalasztasa indokolta. Médosult tovibba a 8. § 1. pontja u4j
feliigyelé bizottsagi tag megvalasztasa okan. Mindezeken feliil az Alapszabalyban médosult
az iigyvezeté elnék megnevezése lgyvezetd igazgato elnevezésre.

Polgardi, 2021. junius 19.

Dr. Parrag!h Ugyvédi Iroda
dr. Parragh Csaba Béla
tigyvéd
Kamarai nyilvéantartasi szam: 07-156
Kamarai azonosité szam: 36071803
8142 Urhida, Nefelejcs utca 11.
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